REGULAMIN REKRUTACJI
DO

PRZEDSZKOLA BLOGOSLAWIONYCH MARII I ALOJZEGO
BELTRAME QUATTROCCHI W £LODZI

&1
Okresla si¢ zasady 1 kryteria naboru dzieci do Przedszkola Blogostawionych Marii
i Alojzego Beltrame Quattrocchi w Lodzi.
&2
1.Do przedszkola moga zosta¢ przyjete:
e dzieci 3,4,51 6 letnie;
e w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z terenu Gminy £.6dzZ oraz spoza terenu Gminy.
&3
1. Warunkiem ubiegania si¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o przyjecie dziecka jest ztozenie przez nich
pisemnego ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” w terminie od 1 marca do 30 kwietnia.
2. Wniosek wydaje i przyjmuje dyrektor przedszkola lub upowaznione przez dyrektora inne osoby.
3. Wniosek o przyjecie dziecka dostgpny jest tez do pobrania ze strony internetowej przedszkola.
4. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyj¢ciem dziecka do przedszkola.
5. Wzér wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

&4
1. 15 maja podaje si¢ do publicznej wiadomosci  list¢  dzieci  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola na kolejny rok szkolny.
2. Informacje podaje si¢ w formie pisemnej na tablicy informacyjnej dla rodzicow (pisemna lista kandydatow, z

danymi imiennymi uszeregowanymi w kolejnosci alfabetycznej). Informacji udziela tez telefonicznie dyrektor
przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.

3. Zakwalifikowanie dziecka nie jest jednoznaczne z jego przyjgciem.
&S
1. W przypadku gdy, liczba zakwalifikowanych kandydatow do przyjecia przekroczy liczbg miejsc normatywnych
w przedszkolu ustala si¢ kryteria rekrutacyjne.
2. W ustaleniu kryteriow dazy si¢ do =zapewnienia jak najpelniejszego zaspokojenia potrzeb
i mozliwosci dziecka i jego rodziny w zakresie dostepnosci do edukacji szczebla wychowania przedszkolnego.
3. Pod uwagg brane sa lacznie nastgpujace kryteria wobec kandydata:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawno$¢ kandydata,
3) dziecko uczgszczajace dotychezas do przedszkola-kontynuacja,
4) rodzenstwo dziecka uczeszczajacego obecnie lub w przesztosci do przedszkola;
5) dziecko z najblizszego Srodowiska, w ktorym dziata przedszkole,
6) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata lub obojga rodzicéw kandydata,
7) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
8) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
9) objecie kandydata piecza zastepcza.
4. Wielodzietno$¢ rodziny- oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.
5. Dyrektor w sytuacji konieczno$ci zastosowania w rekrutacji kryteriow, kieruje do rodzicéw/prawych opiekunow

zadanie dostarczenia dokumentow potwierdzajacych speilnianie kryteriow. Niedostarczenie przez rodzicow
wymaganych dokumentéw powoduje wytaczenie dziecka z rekrutacji.

6. W przypadku gdy, mimo zastosowania powyzszych kryteridw, liczna wnioskow przekracza nadal ilos¢ wolnych
miejsc w przedszkolu- kandydaci uzyskali jednakowa ilo$¢ punktéw, o wyborze kandydatow do przyjecia i o
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kolejnosci kandydatow na liscie rezerwowej decyduje dyrektor przedszkola (po rozmowie kwalifikacyjnej z rodzicami
oraz po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola).
&6
W przypadku, gdy po 30 kwietnia lista kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia bedzie mniejsza niz liczba
miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca.
Postgpowania uzupeliajace konczy si¢ do konca sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Rekrutacja uzupehiajgca mozliwa jest takze w trakcie roku szkolnego na wolne miejsca.
Decyzje o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor przedszkola.
&7
Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola w terminie do 30 czerwca danego roku rodzice/prawni
opiekunowie dziecka zobowigzani sa do zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z ustug
wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych na dany rok szkolny.
W przypadku rekrutacji w trakcie trwania roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie podpisuja umowe
bezposrednio po uzyskaniu pozytywnej informacji o zakwalifikowaniu dziecka do przyjecia.
Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka wskazanym w ust. 1 rbwnoznaczne jest z:
e rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola,
e skresleniem go z listy przyjetych,
e skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na
miejsce w przedszkolu.
&8
Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg nastgpujace osoby:
1) Przewodniczacy komisji- dyrektor przedszkola
2) Sekretarz- dyrektor pedagogiczny przedszkola/zastepca dyrektora
3) Cztonek-nauczyciel przedszkola wskazany przez dyrektora przedszkola
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy, w szczegdlnosci:
e analiza, ocena i weryfikacja wnioskow o przyjecie do przedszkola,
e ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
e sporzadzenie pisemnego sprawozdania na t¢ okolicznos¢,

e podanie do publiczne;j wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola.
&9
1. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w niemniejszym regulaminie.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane mogg by¢ w oparciu o decyzj¢ dyrektora przedszkola, wydang
w formie zarzadzenia w sprawie.
3. Zmiany nanoszone beda w tekscie jednolitym regulaminu.

&10
Regulamin upubliczniony jest na stronie internetowej przedszkola oraz w kancelarii przedszkola.
Regulamin obowiazuje z dniem podjgcia, z mocg obowiazujacg od dnia 01.04.2014 r.




